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HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE

ARMONIZACIONES DE VALORES CODIGO DE ETICAY CODIGO DE INTEGRIDAD

1, REVISION DE VALORES :

Se Revisaron con detenimiento el Cédigo de Etica de la entidad y
sus valores , y se compararon con el Cédigo de Integridad. Se
identificaron los valores que se repetian

2.PUNTOS DE ENCUENTRO:

Se escribieron Gnicamente los valores de Cédigo de Etica que NO estén en el
Cédigo de Integridad. Conociendo las definiciones de los 5 valores, se unieron
los valores del Cédigo de ética con el valor del Cédigo de Integridad que mas se
relaciona, y una vez analizados como estan definidos y que principios de accion
los acompaiian, se identificaron los puntos de encuentro.

Cédigo de Etica Cédigo de Integridad
e Amor « Honestidad
e Lealtad « Respeto
e Transparencia « Compromiso
e Responsabilidad - Diligencia
e Honestidad + Justicia
e Honradezy rectitud

al actuar
e Solidaridad
e Eficiencia
e Universalidad
e Dialogo

Constructivo

Cédigo de Etica Cédigo de Integridad

e Amor Honestidad
e Lealtad
e Transparenci Respeto

e Responsabilidad

e Honradezy rectitud al Compromiso

actuar
e Solidaridad > Diligencia
e Eficiencia N
e Universalidad +Justicia
e Dialogo Constructivo

3.REVISAR PRINCIPIOS DE ACCION

Se considera que todos los valores del cédigo de Etica tienen
relaciéon con los valores del Cédigo de integridad

4.1DENTIFICAR PARTICULARIDADES ESENCIALES

Se considera que todos los valores del codigo de Etica tienen relacién con los
valores del Cédigo de integridad




